Swietochtowice 15.02.2021r.

Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach
ul. Sgdowa 1
ogtasza konkurs na wolne urzednicze stanowisko kierownicze:
Zastepca Dyrektora w Centrum Integracji Spotecznej
W Swietochtowicach

Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.

. Wymagania niezbedne kandydata:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

wyksztatcenie wyisze ( mile widziany kierunek socjologia, pedagogika spoteczna, zarzadzanie
zasobami ludzkimi)

co najmniej pigcioletni letni staz pracy, w tym trzyletni na stanowiskach kierowniczych

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ll. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

praktyczne umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem oséb,

znajomosc zagadnien z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje
projektow,

znajomosc : ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym
stanowisku

lll. Gtowne obowigzki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

kierowanie zespotami projektowymi realizujacymi projekty w Centrum Integracji Spotecznej w
Swigtochfowicach;
nadzor nad rekrutacja, monitoringiem, ewaluacja, realizacjg zadan merytorycznych,
sprawozdawczosciq w ramach projektdw realizowanych ze zrédet zewnetrznych;
wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym oraz Specjalistg ds. kadrowo-ptacowych w zwiazku z
realizowanymi projektami w Centrum;
przygotowanie lub nadzorowanie opracowanych dokumentéw aplikacyjnych w ramach
ogtaszanych konkurséw o dofinansowanie dziatalnosci Centrum;
przygotowanie danych dotyczacych monitoringu lokalnych dokumentéw strategicznych;
przygotowanie sprawozdar dotyczgcych dziatalnosci Centrum i KIS w ramach realizacji
projektow;
kontrola i monitoring dziatari Centrum i KIS w zwiazku z realizowanymi projektami;
organizacja i/lub nadzér nad przebiegiem zamowieri w tym przetargéw przeprowadzanych w
ramach Centrum w zwigzku z realizowanymi projektami;

9) wspétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadar realizowanych w Centrum

w zwigzku z realizowanymi projektami;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem pracy zawodowej.

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

5} Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem.

6) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

7) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

9) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zatacznik nr 1

10) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Integracji Spotecznej w Swietochfowicach — zatacznik nr 2

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

VI. Kandydaci zostang poddani 3 — etapowemu konkursowi:
| etap — ocena formalna dokumentéw ztozonych przez kandydatow.
Il etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci w formie testu.
IIl etap — rozmowa kwalifikacyjna oceniajgca predyspozycje i zdolnosci ogolne kandydata.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach.

VIl. Sposéb i termin skfadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Zastepcy
Dyrektora w Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach” osobiscie lub listownie w terminie
do dnia 04.03.2021r. na adres: Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach ul. Sagdowa 1, 41-605
Swietochtowice.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie konkursu telefonicznie.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do jednostki.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumentacja ziozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 3 miesiecy.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty ulegaja
zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32/24-555-24.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.cis.swietochlowice.pl
oraz na tablicy ogtoszen Centrum Integracji Spotecznej przy ul. Sgdowej 1



