Sadowa 1 Swietochtowice, 01.12.2020r.

Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach
41-605 Swietochtowice
ul. Sgdowa 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTA DS. ROZLICZEN PROJEKTOW

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: petny etat

Umowa o prace z wytonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

d)

f)
g)

a)
b)
c)
d)
e)

spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych w odniesieniu do posiadania obywatelstwa polskiego;
wylksztatcenie srednie oraz 3 lata stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze oraz rok stazu pracy;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnosc obstugi komputera;

znajomosé ustaw o zatrudnieniu socjalnym, samorzadzie terytorialnym, finansach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,
wytycznych w zakresie kwalifikowalnodci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Wymagania dodatkowe:

samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, obowigzkowosc, kreatywnos$e;

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

umiejetnosc¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy w zespole;

odpornosé na stres;

doswiadczenie zawodowe w obszarze realizacji projektow z wykorzystaniem srodkow Unii Europejskiej

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1.

2
3.
4

8.
5.

Monitorowanie realizacji biezgcych projektéw unijnych.

. Tworzenie dokumentacji zamdwien ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

Rozliczanie prowadzonych projektow zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

. Przygotowywanie wnioskow o ptatnosc, harmonograméw platnosci, sprawozdan finansowych z realizacji

projektow zgodnie z harmonogramem (zestawienie wydatkéw oraz niezbedne zataczniki zgodne z
wytycznymi programu)

Weryfikacja wydatkdw i opisywanie dokumentdw finansowych pod kgtem ich kwalifikowalnosci i zgodnosci
z projektem.

Doradztwo w zakresie promocji projektéw UE.

Wspotpraca z klientami, kontrahentami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za weryfikacje rozliczanego
projektu.

Aktywny monitoring rozliczen $rodkow z dotacji.

Biezacy kontakt z instytucjami wdrazajgcymi.

10.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.
4, Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)
b)

zyciorys (CV);
list motywacyjny;



¢) kopia swiadectw ukoriczonych szkot i dyplomu ukorczonych studidw, potwierdzone za zgodnoéé
z oryginatem;

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, écigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

e) oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z petni praw publicznych;

f) kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem;

g) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej lub o charakterze prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej;

h) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

i) inne dokumenty poswiadczajace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

i) kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zatgcznik nr 1

k) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach — zatgcznik nr 2

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

6. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej Kandydaci zostang poddani 3 etapowemu konkursowi:
| etap —ocena formalna dokumentdéw,

Il etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci w formie testu,

Il etap — kandydaci, ktorzy uzyskaja powyzej 60% odpowiedzi prawidtowych w teécie przejdg do rozmowy
kwalifikacyjnej oceniajgcej predyspozycje i zdolnosci ogélne.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Specjalisty ds.
rozliczen projektow” w Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach” osobiscie lub listownie
w terminie do dnia 18,12.2020 r. na adres: Centrum Integracji Spofecznej w Swietochtowicach ul. Sagdowa 1,
41-605 Swietochfowice.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie konkursu telefonicznie.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do jednostki.

Oferty ziozone po terminie nie hedg rozpatrywane.

Dokumentacja ziozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 3 miesiecy.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty ulegajg zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32/24-555-24,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.cis.swietochlowice.pl oraz
na tablicy ogloszen Centrum Integracji Spolecznej przy ul. Sagdowej 1
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