REGULAMIN KONKURSOW

PRZYZNANIE WYROZNIENIA
LUCZESTNIK ROKU”, ,,ZAKLAD SZKOLENIOWY ROKU”, ,INSTYTUCJA ROKU".

§1

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przyznawania wyréznien w nastgpujgcych
kategoriach: ,,Uczestnik Roku”, ,,Zaklad Szkoleniowy Roku™, ,,Instytucja Roku”
2. Wyrbznienia zostang przyznane podczas imprezy: Gala ,,Inicjatywy”- bo Twdj ruch ma znaczenie
3. Organizatorem Konkursu oraz Gali jest Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach.
Uhonorowanie wyrdznieniem podczas finatowej Gali przystuguje uczestnikom zatrudnienia socjalnego —
grupy wewnetrzne i zewnetrzne, instytucji wspotpracujacej oraz zaktadowi szkoleniowemu

realizujgcemu reintegracj¢ zawodows i spoteczna.

§2
Procedura skladania propozycji

1. Organizator podaje do publicznej wiadomosci na stronie www.cis.swietochlowice.pl oraz facebook’u

ogloszenie o organizacji konkursu oraz o finalowej Gali wraz z warunkami dokonywania zgloszen
kandydatow do wyr6znienia.

2. Kandydatéw do konkursu mogg zglasza¢ uczestnicy zatrudnienia socjalnego, zaktady szkoleniowe,
pracownicy socjalni OPS-u oraz mieszkancy Swigtochtowic.

3. Zgloszenia do konkursu, dokonuje si¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu, do Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochtowicach. -

4. Zgloszenie do konkursu odbywa si¢ na formularzu (oddzielnym dla kazdej osoby i kategorii),

zgodnym z zalaczonym wzorem zawierajagcym nastgpujgce informacje:

a) nazwa wnioskodawcy, adres zamieszkania,

b) informacje o nominowanym: nazwisko i imi¢ kandydata, adres zamieszkania,

c) nazwa konkursu, za ktory ma nastgpi¢ wyrdznienie,

d) organizator konkursu,

e) ewentualne inne informacje pomocne w ocenie zgloszenia.

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz upowszechnienie wizerunku w zakresie

niezbednym do organizacji Gali.



§3

Przyznawanie wyrdznien
1. Nominowanymi do wyrdznienia ,,Uczestnik Roku” (5 oséb grupy wewngtrzne i 1 osoba grupy
zewnetrzne): moga by¢ uczestnicy, ktorzy wykazujg sie:
a) wspOlpraca,
b) punktualnoscia,
c) solidnoscig i zdyscyplinowaniem,
d) wysoka kulturg osobista,
e) zaangazowaniem,
f) prawidlowg realizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

2. Zgloszen nominowanych nalezy dokonywa¢ na formularzu: Zalacznik nr 1, Zalacznik nr 1la,

Zalacznik nr 1b. Zalacznik nr la i Zalacznik nr 1b wypelnia zaré6wno nominowany jak i

zglaszajacy.
3.  Wszystkie pozycje formularza powinny zosta¢ prawidtowo wypetnione.

4. Ocena nominowanych kandydatow:
I etap — sprawdzenie formularza pod wzgl¢dem formalnym. W przypadku brakéw formalnych
przewiduje si¢ ich uzupelnienie w ciagu 2 dni od zawiadomienia o brakach.
II etap — ocena nominowanego wedlug ponizszych kryteriow:
A samodzielne angazowanie si¢ uczestnika zatrudnienia socjalnego w dodatkowe inicjatywy
spoteczne, inicjatywy organizowane przez CIS,

zaradno$é, umiejetnosé radzenia sobie w trudnych, zyciowych sytuacjach,

A otwartos$¢ uczestnika na ,,zmiany” i rozwoj osobisty,
A kontakty interpersonalne i wspolpraca z grupa,
A wspolpraca uczestnikdw zatrudnienia socjalnego z instruktorami/zaktadami (wywigzywanie sie z

powierzonych obowigzkow, punktualnos¢, frekwencja na zajeciach).

§4
1. Nominowanymi do wyr6znienia ,,Zaklad Szkoleniowy Roku” mogg by¢ zaklady, ktore:
a) pobudzajg aktywnos¢ uczestnikdw realizujgcych zatrudnienie socjalne,
b) dostrzegajg potencjat uczestnikow,
c) z zaangazowaniem wprowadzajg uczestnikow zatrudnienia socjalnego w swiat nowych

umiejetnosei i mozliwosci,
d) odznaczajg si¢ otwartosciag na potrzeby drugiego cztowieka oraz zrozumieniem,

€) uczestnicy z checig realizujg zatrudnienie socjalne w danym zaktadzie szkoleniowym.



2. Zgloszen nominowanych nalezy dokonywa¢ na formularzu: Zalgeznik nr 2, Zalacznik nr 1a,

Zalacznik nr 1b. Zalacznik nr la i Zalacznik nr 1b wypelnia zaré6wno nominowany jak i

zglaszajacy.
3. Wszystkie pozycje formularza powinny zosta¢ prawidlowo wypetnione.

4. Ocena nominowanych kandydatow:

I etap — sprawdzenie formularza pod wzgledem formalnym. W przypadku brakéw

formalnych przewiduje si¢ ich uzupelnienie w ciaggu 2 dni od zawiadomienia o brakach.

II etap — ocena nominowanego wedlug ponizszych kryteriow:
A pobudzenie aktywnosci uczestnikow realizujacych zatrudnienie socjalne (zmiana wizerunku,
umowa o prace, kontakty interpersonalne),
A zaangazowanie w budowanie relacji z uczestnikami zatrudnienia socjalnego ( indywidualne
zaangazowanie pracownikow, otwartosé, wyrozumialos¢, budowanie w uczestnikach poczucia wiasnej
wartosci).

§5

1. Nominowanymi do wyr6znienia ,,Instytucja Roku” mogg by¢ instytucje, ktore:
a) poprzez podejmowanie odpowiednich dzialan przyczyniaja si¢ do propagowania wzrostu
$swiadomosci 1 krzewienia postaw obywatelskich,

b) ksztalttuja postawy prospoteczne,

c) angazujg si¢ w integracj¢ spotecznosci lokalne;j,
d) biorg czynny udzial w wydarzeniach spotecznych,
e) umacnianie partnerstwa miedzysektorowego.

2. Zgloszen nominowanych nalezy dokonywaé na formularzu: Zalacznik nr 3, Zalacznik nr 1a,

Zalacznik nr_1b. Zalacznik nr la i Zalacznik nr 1b wypelnia zaréwno nominowany jak i

zglaszajacy.
3. Wszystkie pozycje formularza powinny zosta¢ prawidtowo wypetione.

4. Ocena nominowanych kandydatow:
I etap — sprawdzenie formularza pod wzgledem formalnym. W przypadku brakéw
formalnych przewiduje si¢ ich uzupelnienie w ciggu 2 dni od zawiadomienia o brakach.
II etap — ocena nominowanego wedlug ponizszych kryteriow:
A angazowanie si¢ w problemy spofecznosci lokalnej poprzez jej czynne wsparcie (inicjowanie
lokalnej reintegracji i integracji,
A finansowanie programéw i dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji spotecznosci lokalnej,
udzial w waznych spotecznie wydarzeniach i akcjach),

A odpowiadanie i reagowanie na biezace potrzeby spotecznosei lokalnej.



, §6
1. Wszystkie kryteria oceny bedg oceniane punktowo w skali od 0-10, przez powotana Kapitute
Konkursows. Nastgpnie, punkty te zostang zsumowane. Wyrdznienie otrzymujg nominowani, ktérzy
uzyskajg najwigksza ilos¢ punktéw w swojej kategorii. Kapitula nie przyznaje miejsc ex aequo.
W przypadku zdobycia przez kandydatow tej samej liczby punktow, Kapituta przeprowadzi specjalne
glosowanie na podstawie ktérego zostanie Wwyloniona 1 osoba, ktorej przyznane zostanie wyrdznienie.
2. Prace Kapituty Konkursowej kierowane bedg przez Przewodniczgcego.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki przejmie osoba przez niego wskazana.
4.  Kapituta Konkursowa obraduje na  posiedzeniach, ktdre beda si¢  odbywaly
W uzgodnionych terminach, a ich charakter jest niejawny.
5. Cztonkowie Kapituly Konkursowej zostang zawiadomieni przez Organizatora o miejscu oraz
terminach posiedzen,
6. Cztonkowie Kapituly Konkursowej pelnig swojg funkcje spolecznie bez mozliwosci pobierania
wynagrodzenia za prace.
7. Posiedzenia Kapituty Konkursowej sg protokotowane. Protokoly beda podpisywane przez
Przewodniczacego.
10. Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do odwolania i nieprzeprowadzenia Konkursu, jesli
w odpowiedzi na ogloszenie nie wptyna min. 3 kandydatury w kazdej z wyr6znionych kategorii.
11. Formularz nalezy dostarczy¢ w oryginale, w terminie do dnia 20.09.2019 roky (decyduje data

wptywu do CIS) pod adres: ul. Sadowa 1, 41-605 Swiqtochlowice.

§7

Postanowienia koncowe
1. Informacja o laureatach zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie Centrum, stronie fb oraz
stronie miasta Swictochtowice.
2. ZYozenie Formularza jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na upowszechnianie zawartych w nim
informacii. '
3. Formularze dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Za podanie wlasciwych danych odpowiada zgtaszajacy.
5. Dane osobowe Uczestnikéw bedg przetwarzane wylacznie przez Organizatora w celu organizacji Gali
i konkursu.
6. Administratorem zbioru danych osobowych Uczestnikéw Konkursu Jest Centrum Integracji
Spotecznej w Swictochtowicach.
7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do wgladu w swoje dane osobowe przetwarzane przez
administratora oraz do ich poprawiania.
8. Aktualna wersja Regulaminu publikowana jest na stronie internetowej wskazanej przez Organizatora.

-



9. Organizator zastrzega mozliwo$é zmiany termindw okreslonych w niniejszym Regulaminie.
10. Nominacja jest réwnoznaczna z uczestnictwem nominowanych w organizowanej przez Centrum sesji

zdjeciowe;.

11. Nominowani wyrazajg zgode na wykorzystanie ich wizerunku na materiatach promocyjnych ( np.
kalendarze, ulotki, foldery) w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong przez CIS

12. Przystgpienie do konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.

Dyrektor
Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach

Magdalena Domariska-Rosin



