Swietochtowice, 30.08.2018r.

Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach
41-605 Swietochtowice
ul. Sgdowa 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
KIEROWNIK ZESPOLU DS. REINTEGRACJI ZAWODOWEI
Liczba eta}éw: 1

Wymiar etatu: pefny etat
Umowa o prace z wytonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

a) spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych w odniesieniu do posiadania obywatelstwa
polskiego;

b} wyksztatcenie wyisze;

c) 5 lat stazu pracy;

d} niekaralnosc za przestepstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

f) nieposzlakowana opinia;

g) umiejetnosc obstugi komputera;

h) znajomos¢ ustaw o zatrudnieniu socjalnym, samorzadzie terytorialnym, finansach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow alkt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowosé, kreatywnosc;

b) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

c) umiejetnosd organiza'cji pracy wiasnej oraz pracy w zespole;

d} odpornosc na stres;

e) dos$wiadczenie zawodowe w obszarze realizacji projektow z wykorzystaniem srodkéw Unii Europejskiej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. Nadzor nad organizacjg pracy grup szkoleniowych stacjonarnych Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach.

2. Wspdtpraca z zaktadami szkoleniowymi w celu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego.

3. Poszukiwanie potencjalnych pracodawcow.

Poszukiwanie nowych zaktadéw szkoleniowych. ,

5. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach.

s

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kopia $wiadectw ukonczonych szkdt i dyplomu ukoniczonych studidw;

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z petni praw publicznych;

f) kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe;




g) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dzlaialnoscn
gospodarczej;

h} oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

i) inne dokumenty poswiadczajgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

j) kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehablhtacy
zawodowej i spotecznej araz zatrudnianiu 0sob niepetnasprawnych, wynosi ponizej 6%.

6. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej Kandydaci zostana poddani 3 etapowemu konkursowi:
| etap —ocena formalna dokumentéw,

Il etap = praktyczny sprawdzian umiejetnosci w formie testu,

Il etap — kandydaci, ktorzy uzyskajg powyzej 50% odpowiedzi prawidtowych w tescie przejdg do rozmowy
kwalifikacyjnej oceniajgce]j predyspozycje i zdolnosci ogdlne.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko kierownik zespotu
ds. reintegracji zawodowej” w Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach” osobiscie lub listownie
w terminie do dnia 10.09.2018r na adres: Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach ul. Sgdowa 1,
41-605 Swietochtowice.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie konkursu telefonicznie.
Liczy sie data wptywu dokumentdw do jednostki.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32/24-555-24.

Wymagane dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osocbowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ).”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.cis.swietochlowice.pl oraz
na tablicy ogtoszen Centrum Integracji Spotecznej przy ul. Sadowej 1
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